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60 ar av ansvarsfullt
foretagande

[ ar firar Hammarprodukter 60 ar. Sedan starten 1965 har malet
varit att utveckla produkter pa ett hallbart och anvandarvanligt satt.
En annan rod trad ar vara goda relationer - var "Hammaranda” - som
bygger pa samarbete och omtanke. Det ar ocksa darfor arets hall-
barhetsarbete har blivit sa framgangsrikt: hela foretaget har bidragit.

Som sakerhetsforetag utvecklar vi skyltar, marksystem och fagel-
skydd som hjélper bade manniskor och djur att undvika fara. Det
gor vart uppdrag viktigt och ansvarsfullt. Vi vill utvecklas i en takt
som ar langsiktig och genomtankt - samtidigt som vi fortsatter
minska var klimat- och miljopaverkan, fortsatta vara en palitlig
leverantor och skapa ett arbetsliv dar manniskor trivs och mar bra.

Dessa ar de tre omraden vi tillsammans har arbetat med under 2025,
utifran var forsta hallbarhetsstrategi. Resultaten ar tydliga: vi har upp-
natt vara mal, forbattrat tillverkningen och skapat en storre samsyn
och sammanhalining i organisationen. Det visar att det gar att gora
stor skillnad for miljon, aven pa ett mindre foretag - nagot som har
uppskattats av vara kunder och samarbetspartners runt om i varlden.

Vi har ocksa valkomnat nya medarbetare under aret. Vi ar stolta éver
all den kompetens som finns hos oss idag - och tacksamma for alla
tidigare kollegor som lagt grunden for var utveckling. Nu fortsatter vi
att starka Hammarprodukter som féredomlig leverantdr och attrak-
tiv arbetsgivare, med en arbetsmiljo som praglas av var goda anda.

Sy e

Lars Hammar, VD Hammarprodukter



Ett globalt foretag 1 Dalarna

Hammarprodukter ar en nischad tillverkare av skyltar, marksystem och fagelskydd. Vi finns i Bjursas, strax norr
om Falun i Dalarna och levererar vara produkter till ett trettiotal lander ¢ver hela varlden. Vi skyltar sa att det
marks, for din och andras sakerhet.

Var framgang bottnar i starka varderingar och arbetsinsatser fran vara totalt 34 medarbetare i Sverige och
Estland, samt ett ndra samarbete med trogna kunder och leverantérer. Vi som arbetar har &r stolta 6ver vara
produkter och den "Hammaranda” som praglar foretaget, saval produktion och arbetsmiljo som vara partnerskap.



Aktiebolaget Hammarprodukter bildas. m I

Lars Hammar dvertar foretaget.
Nya lager- och kontorsplatser tillkommer.

Lars Hammar far pris som arets
féretagare i Falu kommun.

Lars Hammar erhaller priset som
Arets foretagsledare i Dalarna pa
Dalarna Business Gala.

Hammarprodukter vann EY:s (Ernst & Young)
priset for Arets basta internationella tillvéaxt for
region Svealand. Med motiveringen: “Han har med
en visionar langsiktighet skapat ett foretag med
varlden som marknad dar 6ver 60 % av foretagets
produkter gar till utlandska kunder.

Annu ett nytt lager och
produktionslokal invigs.

Nytt kontor invigs.

Idag har foretaget 34 anstallda, varav 28
arbetar i Bjursas och 6 i Kuressaare.

:
1987 |
I

En ny fabriksbyggnad byggs.

Nya produktionslokaler byggs.

Hammarprodukter har nu ett dotterbolag i Estland
(Hammarprodukter oU). Deras huvudsakliga
produktion ar att sammansatta fagelskyddsprodukter.

Hammarprodukter tilldelas Trippel A-diamant
(hogsta kreditvardighet Aktiebolag). Vi har behallit
samma kreditvardighet sedan 1991.

Lars Hammar erhéller priset som Arets féretag
i Dalarna pa Dalarna Business Gala.

Hammarprodukter OU flyttar till nya stérre lokaler.

Det gamla kontoret blir en verkstad och
maskinparken utokas.



Arsberattelse

2025 — en satsning pa

hallbarhet

Under 2025 har vi utdkat vart hallbarhetsarbete. Nar vi utvarderar arets mal och aktiviteter i
strategin ser vi att det gar tydligt framat. Mycket ar pa plats och nu fortsatter vi arbetet framat
- for att minska miljo- och klimatavtrycken, forbattra positionen som ansvarsfull leverantdr och

skapa ett gott arbetsliv.

Trots att Hammarprodukter ar ett litet foretag har vi valt att
satsa stort pa hallbarhet, bade i form av personella resurser
och i tid. Under 2025 arbetade vi for forsta gangen utifran
en hallbarhetsstrategi - med tre fokusomraden, uppsatta
mal och planerade aktiviteter.

- Mycket av arbetet under 2025 har handlat om att fa saker
pa plats, som ISO-certifieringar, rutiner, policyer, checklistor
och insamling av data. Men det administrativa arbetet

har ocksa gett oss bra forutsattningar att kunna forbattra
0ss - nu vet vi vad vi behdver géra framover, sager Linnéa
Henriks, hallbarhetsansvarig pa Hammarprodukter.

Linnéa Henriks, Hallbarhetsansvarig

Ligger steget fore

Under aret har beskeden for EU:s krav pa hallbarhetsrappor-
tering gatt fram och tillbaka. Aven om Hammarprodukter inte
direkt ber6rs av EU:s krav, paverkas vi anda som leverantor
at storre bolag.

- Vivill ligga steget fore och ha allt pa plats, eftersom vara
kunder kommer att efterfraga data, information och sparbar-
het av oss langre fram. Det &r ett kvitto pa att vart arbete gatt
framat, att vi har gjort vara laxor, hamtat informationen och nu
kan svara snabbare pa de fragor vi far, sdger Linnéa Henriks.

En tydlig modell

Modellen med vara tre fokusomraden: milj6- och klimat-
avtryck, palitlig leverantor och hallbart arbetsliv, har fungerat
val under aret. Inom dessa har vi satt strategiska mal och
planerade aktiviteter, dar alla pa foretaget varit delaktiga.

- Det har varit avgorande att alla medarbetare har deltagit
aktivt i hallbarhetsarbetet fran start. Vi har verkligen prioriterat
detta, och det kanns sa ratt! Alla kan se forandringarna vi gjort
och de goda resultat det har lett till, sdger Katarina Saxvall,
HR-ansvarig och vice vd pa Hammarprodukter.

Nya mal for 2026

Infor 2026 tar vi nu fram nya mal och aktiviteter, som vi
fortsatter arbeta vidare med pa samma satt som tidigare.

En viktig del i detta ar aven att hallbarhetsstrategin och mark-
nadsplanen gar hand i hand och hjalper varandra framat.

- Det kanns valdigt positivt att vi har checkat av mycket pa
listan och jag tror manga kanner en stolthet 6ver att vi redan
ser resultat av de insatser vi gor. Nu kanns det viktigt att vi
haller farten nar vi har momentum, for hallbarhetsarbete tar
ju tid - samtidigt som det &r brattom att vi staller om, sager
Linnéa Henriks.



Vasentlighetsanalys och fokusomraden

Vara tre fokusomraden

Till grund for hallbarhetsarbetet ligger vasentlighetsanalysen som gjordes 2024, med bas i
Agenda 2030 och de globala malen. Vi har jobbat vidare med vara tre fokusomradden samt med
de uppsatta malen, aktiviteterna och matvardena inom respektive omrade - ett arbete som

visar tydliga resultat.

Agenda 2030 ar en internationell standard for hallbarhetsarbete. I var vasentlighetsanalys valde vi ut vilka av
de 17 globala malen som &r relevanta for oss pa Hammarprodukter, utifran vad foretaget prioriterar och var
vi kan gora storst skillnad. Detta trattades ner i vara tre fokusomraden.

KLIMAT -OCH

MILJOPAVERKAN

Tydliga teman gor arbetet konkret

Dessa tre omraden med sina mal och aktiviteter har nu
implementerats under aret. De har legat till grund for vart
arbete i ledningssystemet, dar matbara delmal och tidsatta
aktiviteter har fordelats pa olika personer i organisationen.
En viktig del i arbetet &r att alla pa féretaget har varit delakti-
ga och kommit med input pa vad som ska goras.

- Vara tre teman har fungerat valdigt bra att jobba utifran.
Det blir enkelt och begripligt for alla vad vi gor och varfér, nar
vi fokusera pa vara teman istallet for de stora, globala malen.
Vi pratar om de har sakerna aterkommande, och det har
blivit ett gemensamt sprak for oss alla, sdger Linnéa Henriks,
hallbarhetsansvarig pa Hammarprodukter, och avslutar:

- Att vi har 6versatt vara teman till konkreta aktiviteter gor
det lattare att forsta vad man ska gora och halla ratt kurs
under aret.
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Ny roll effektiviserar
arbetet och minskar spill

Under varen anstalldes Roel Slenders for en helt ny roll pa Hammarprodukter - produktsys-
temansvarig. Bland annat effektiviserar han rutiner och férbattrar floden i bade produktion
och lagerhallning, ndgot som har resulterat i forslag for minskat spill och battre arbetsmiljo.

Forsta steget for att utveckla produktsystemen var att
kartlagga hur tillverkningsprocessen ser ut i detalj och vilka
arbetsuppgifter alla pa foretaget har. Darefter har Roel
skapat ett drendehanteringssystem, dar alla kan rapportera
awikelser i produktion och processer - for att felet ska kunna
undvikas nasta gang.

- Det fungerar riktigt bra! Vi har fatt in manga awvikelser,
vilket behdvs da vi borjat fran noll. Man ska vaga rapportera
det som inte fungerar optimalt, bade stort som smatt. Det
ar bara sa vi kan bli mer effektiva, genom att basera beslut
pa fakta istallet for kansla. For mig ar detta arbete jatteroligt,
eftersom jag gillar att analysera vad som fungerar och inte,
sager Roel Slenders.

Just nu tittar han pa hur tryckeriet kan effektiviseras. Genom
att andra platstorlek har spillet kunnat minskas nar man klipper
ut platen. Han ser aven 6ver hur moment i bearbetningen
med kemikalier kan ga snabbare, for att minska exponeringen.

- Jag ar glad 6ver den positiva responsen fran alla kollegorna.
Det ar kul att fa med alla pa taget och se att det faktiskt sker
forandringar och forbattringar, pa kort tid. Vi har bra diskus-
sioner, dar vi belyser saker fran olika hall. Jag ser stora vinster

av detta bade for en effektivare produktion och en battre Roel Slenders, Produktsystemansvarig

arbetsmiljo, sager Roel Slenders.




Vad vi ska gora

Strategiska mal

Minska vara vaxthusgasutslapp
Utveckla tillverkningen

Minska resursforbrukningen och anvandningen av kemikalier

Hur vi ska na vara strategiska mal

Aktiviteter 2025

Fortsatta berakna Scope 1 & 2*

Vid nya rutiner, investeringar och policys inkludera minskat
CO2e i beslut.

Undersoka alternativa tillverkningsmetoder och material.

* Under 2025 startade vi arbetet med med att berdkna utsldpp enligt GHG-protokollet. Da hdller vi oss till den standard som anvdnds for
redovisning av véixthusgasutsldpp. Vi har bérjat med scope 1 och 2, och hoppas kunna redovisa dessa i ndista drs rapport. Vi jobbar dven
vidare med att samla in data till scope 3, ddr de storsta utsldppen for var verksamhet finns.



Under 2025 ser vi en generell minskning av var energiférbrukning.
Vi har optimerat var ventilation vilket minskar var elférbrukning samt
tagit bort lavastenskylningen vilket minskar vattenférbrukningen.
Under 2024 bytte vi till ledbelysning i en del av verkstan vilket dven
kan ha bidragit till minskningen.



Energiférbrukning (MWh)

Elférbrukning 2023 2024 2025
Sverige 221 196 178
Estland 20 16 17
Total el 241 212 195
Uppvarmning 2023 2024 2025
Sverige 317 269 255
Estland 31 29 23
Total uppvarmning 348 298 278
Total energiférbrukning 589 510 473

Férandring

Energiférbrukning

Sverige - -13,6% -6,9%
Estland > -11,8% -11,1%
Total férandring - -13,4% -7.3%
Vatten (m3) 2023 2024 2025
Sverige 333 311 192
Estland 48 37 42
Total vattenférbrukning 381 348 234

Férandring

vattenforbruknining

Sverige - -9% -33%
Estland = -23% 14%
Total férandring - -9% -33%

I Sverige koper vi 100 procent fornybar el till var tillverkning. Till 2025 har vi forbattrat vara berakningar och for att kunna
jamfora korrekta siffror har vi darfor justerat tidigare ars siffror sa att de stammer med faktisk forbrukning. Till exempel raknades
elforbrukningen tidigare for fler fastigheter an vad som ingar i var verksamhet, och skulle darfér ha gett en missvisande stor
minskning jamfort med 2025.
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Vad vi ska gora

Strategiska mal

Forbattra tillgang av hallbarhetsinformation.
Utoka vara certifieringar

Kontroll av vara egna leverantorer

Hur vi ska na vara strategiska mal

Aktiviteter 2025
Fortsdtta arbetet med EPD:er (Miljdvarudeklarationer)*

Forbattra Ecovadis-beddmning

Oka andelen leverantdrer som skrivit under
var uppférandekod.**

*Under 2026 fortsdtter vi arbetet med att ta fram miljévarudeklarationer (EPD:er). Data har samlats in och vi férbereder fér att géra
en forsta EPD under dret. Vi ska fortsdtta forbdttra vart EcoVadis-score genom att utveckla vart arbete med miljé, etik, arbetsmiljé och
mdnskliga réttigheter samt hallbara inkép. Vara leverantorer ér mycket viktiga for oss och vi kommer fortsdtta dialogen med dem for
att sékerstdlla leveranser och vilka utmaningar de star infor. Vi vill dven 6ka andelen leverantorer som skrivit under var uppférandekod,

med det ldngsiktiga mdlet pd 100 procent.

** Nya uppférandekoden var klar i slutet pa 2025. Den férsta kartldggningen omfattade 20 av vdra strategiskt viktiga leverantérer.
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Insatser for god halsa och

sakerhet pa jobbet

Under 2025 har fokus legat pa ISO-certifieringen for arbetsmiljo,

nya skyddsombud och skyddsutrustning samt utbildning i psykologisk
trygghet for hela personalstyrkan. "Det ar ett kvitto pa att vi jobbar
ratt nar det galler arbetsmiljon”, sager Katarina Saxvall, vice vd och

HR-ansvarig pa Hammarprodukter.

Katarina Saxvall, vice-VD och HR-ansvarig pd Hammarprodukter

Hosten 2024 sattes malet att foretaget skulle certifiera sig
enligt ISO 45001, en internationell standard for lednings-
system for arbetsmiljo. Detta blev klart och godkant under
sommaren 2025, utan awikelser.

- Det handlar om att fa till en bra struktur for det arbets-
miljdarbete vi gor, pa samma satt som vi har for vart

HALLBART

ARBETSLIV

miljo- och kvalitetsarbete. Att vi fick en deadline for arbetet
blir ocksa en blaslampa for att fa allt pa plats, med arbets-
miljopolicy, skyddskommitté och de givna mal vi ska uppna,
berattar Katarina Saxvall.

Bland annat har nu tva nya skyddsombud inforts pa
verkstadssidan, dar de stdrsta arbetsmiljoriskerna finns.

Ny skyddsutrustning har ocksa kopts in, dar personalen har
provat ut friskluftmasker och haft genomgang foér hur man
skoter sin utrustning pa ratt satt.

Insatser for att "THammarandan” ska bli annu

starkare

Under hésten hade samtliga i personalstyrkan aven en
kortare utbildning i psykologisk trygghet. Det handlar
framfor allt om hur man bem®oter varandra och i grupper
diskuterades olika situationer dar missférstand kan uppsta.

- Vi ar noga med hur alla har det pa jobbet och vi vill behalla
var "Hammaranda”, dar vi hjalps at och respekterar varandra.
I det ingar att snalltolka, lara av vara misstag och ga vidare,
utan att alta saker som har hant. Det ar viktigt att fa tillfallen
som dessa att diskutera roller, vem som goér vad och kunna
saga vad man tycker - for vi tycker ju ibland olika, sager
Katarina Saxvall.

Under aret har fyra nya personer anstallts pa Hammarprodukter
och forstarkt teamet med nya kompetenser och erfarenheter.

- Det kanns riktigt roligt! Det dr ett fantastiskt fint gang vi
har nu, med en bra kombination av de som varit har lange
och de som nyss kommit hit - och som kan bidra med nya
perspektiv. En utmaning vi har i att utveckla den goda sam-
horigheten ar att vi finns i fyra olika hus, och det kommer vi
fortsatta arbeta for att dverbrygga, sager Katarina Saxvall.



Vad vi ska gora

Strategiska mal*

Systematiskt forbattra arbetsmiljon
Framja god halsa pa arbetsplatsen

Aktivt arbeta med jamlikhet och inkludering

Hur vi ska na vara strategiska mal

Aktiviteter 2026

Systematiskt forbattra arbetsmiljon med fokus pa ljudniva
och ergonomi.

Prioriterad insats for att framja god halsa.

Utbildning for jamlikhet och inkludering

*Forklaring strategiska mdl: Vart fortsatta arbetsmiljoarbete styrs av vara strategiska mal, som kommer att forbdttra var vardag

ytterligare. Vi ska fortsdtta prioritera god hdlsa pd arbetsplatsen genom att behdlla och utveckla de initiativ som redan finns pd plats.

Ett hdllbart foretag dr jamlikt och inkluderar alla medarbetare i vad som pdgdr och vilka beslut som tas. Pa sd sdtt kan vi fortsdtta

vara en arbetsplats for ett hdllbart arbetsliv, dven i framtiden.
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Livsfarlig
ledning

Ga ej nidra nedfallen ledare

Lisa Holmgren, Marknadsansvarig/Sdlj- och Marknad Export



Medarbetare Sverige 2023 2024 2025

Antal 27 26 28
Personalomsattning 39 0 3,64
Genomsnittsalder 48,15 49,56 49,28
Olyckor 2 1 3
Tillbud 0 0 0
Frisknarvaro 96% 94% 96%
Overtid 529 h 590 h 773 h

Medarbetare Sverige 2025

38%

Kvinnor

2024 39% Kvinnor, 61% Man
2023 33% Kvinnor, 67% Man

Vi vaxer

Vi har anstéllt fler medarbetare pa tjanstemannasidan med
fokus pa affarsutveckling och att utveckla vart produkt- och
affarssystem. Personalomsittningen &r fortsatt 1dg. Overtiden
har minskat pa tjanstemannasidan och men 6kat pa verkstan.
Orsak till den 6kningen ar bland annat stora bestallningar med
korta leveranstider, i kombination med forsenade leveranser
av rdmaterial till oss.

Efter de tre olyckorna som intraffade under 2025 sa har vi sett
dver och infort battre rutiner dér sa behovdes. Vi ar fortsatt
noga med sakerheten, och informerar varandra om risker och
nar rutiner forbattras, allt for att minimera olyckor i alla dess
former. Under slutet av 2025 utdkade vi skyddsombuden till
att vara tva, som bl.a. &r med och genomfor riskbedémningar,
uppdaterar rutiner och genomfor vara skyddsronder.

Medarbetare Estland 2023 2024 2025
Antal 8 8 6

Personalomsattning 0 0 28,6

Genomsnittsalder 43,25 44,25 47,33
Olyckor 0 0 1
Tillbud 0 0 0

Medarbetare Estland 2025

83%

Kvinnor

2024 88% Kvinnor, 12% Man
2023 88% Kvinnor, 12% Man

Halsa och trygghet

Vi ser en liten 6kning i frisknarvaron vilket ar positivt. Vi fort-
satter satsa pa arliga halsokontroller for vara medarbetare,
och har till &r 2026 utokat halsokontrollen for att alla ska fa
ytterligare information och stéd och uppfdljning av om sin
egen hélsa. Med var satsning pa halsa sa hoppas vi aven att
fler kommer att utnyttja friskvardsbidraget, och framférallt att
alla ska ha hélsan och ma bra.

Att ma bra och kdnna hélsa hanger ocksa ihop med att vi tar
hand om varandra och jobbar tillsammans, att vi kan samar-
beta - vi ar varandras arbetsmiljo. Var fordelning mellan bade
kon och alder bidrar till en blandad skara medarbetare som
kan lara av varandra.

17



Nya skyddsombud

Som ett led i den nya ISO-certifieringen utseddes tva nya skyddsombud under 2025 . Erik Bark
jobbar i tryckeriet och Johanna Lindh med montering i verkstaden. Deras huvuduppgift ar att
representera kollegorna i arbetsmiljéfragor och se till att arbetsplatsen ar trygg och halsosam.

Bade Erik och Johanna har arbetat lange pa Hammarproduk- De har bara hunnit vara skyddsombud under hosten, sa i
ter, 32 respektive 21 ar. Det gor att de har bra koll pa arbets- borjan handlar det mest om att satta sig in i arbetet. Men
platsen, tillverkningen och vilka eventuella risker som finns de har hunnit startat upp skyddsronder, bytt ut alla férband,
i arbetsmiljon. Som skyddsombud ar de nyckelpersoner for installerat en hjartstartare och gatt igenom brandskydd.
att skapa en annu sékrare arbetsplats, dar alla mar bra. Nasta ar planeras en hir-utbildning for personalen.

Att vara tva skyddsombud tycker de ar bra, eftersom fyra
- Det kanns bra att vara skyddsombud. Arbetsmiljomassigt dgon ser mer.
har vi det bra, men det kan alltid bli battre. I grund och
botten handlar det om att tanka sakerhet och vara radd om - Det innebar ocksa att det finns flera som man kan prata
bade sig sjalv och varandra, och dar vi behéver vi alla hjalpas med, och att kollegorna kan valja vem de vill ga till, sager
at, sager Erik Bark. Johanna Lindh.
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Friidskommittén
“Livstarligt trevligt”
skapar gladje pa jobbet

Att trivas ihop och dven goéra saker tillsam-
mans utanfor jobbet, har alltid varit viktigt for
Hammarprodukter. Under 2025 togs darfor
initiativet att starta en fritidskommitté, som
bestar av bland annat Roel Slenders, ansvarig
for produktsystem samt Martina Sundqyvist,
som arbetar med logistik och leverans.

- Syftet med kommittén &r att vi ska fa in fler roligheter bade
pa och utanfor jobbet, for en dnnu béattre sammanhallning.
Att vi jobbar i fyra olika hus gor att vi ibland blir lite uppdelade
mellan kontor och produktion, och det har ar ett satt att
blanda oss lite mer, berattar Martina Sundgqvist.

Varje ar brukar en midsommarlunch anordnas pa torsdagen
innan midsommar. I ar utvidgades den med en tipspromenad
med provsmakningar av bade ost, 6l och bubbel och roliga
fragor langs vagen upp till Dossberget, samt lekar under
lunchen som avsldjade svaren.

Under hosten anordnades Hammarloppet med en avslutande
middag samt ett 60-arsfirande dar hela personalstyrkan akte
till Jarvso for aktiviteter, god mat och spa.

Kommittén har samlat in dnskemal fran kollegorna, sa infor
2026 har de nu en lista med olika aktiviteter att beta av.
Fiske, vandring och grillning &r nagra av forslagen, vilket har
gett kommittén nya idéer.

- Vivill hitta pa olika aktiviteter, s& att manga vill vara med.
Hittills har fler varit med pa det vi har ordnat och det kdnns
som att det ger en battre sammanhallning. Att ha roligt ihop
och kdnna en gladje i jobbet &r viktigt, sa jag tror att detta
kommer att ge oss mycket, sager Martina Sundaqvist.

i)

Festkommittén
Livsfarligt
Trevligt
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Bjursas i fokus

160 ar har familjen Hammar varit verksam i byn Bjursas. Vi delar var historia med platsen vi ver-
kar pa - och for oss ar det darfor viktigt att stotta lokalsamhallet pa olika vis.

Stottar det lokala samhallet

Hammarprodukter stéttar bade féreningar och individer som Vi véljer aven lokala leverantorer i den man det gar, for att
betyder mycket for bygden. Vi har lange sponsrat Bjursas IK stotta det lokala naringslivet har i Bjursas, runt Falun och
Fotboll, en sektion i en férening med dver 600 medlemmar Dalarna.

samt Bjursas Ridklubb. Samma galler mountainbikecyklisten

Elina Davidsson fran Bjursés, som genom oss far majlighet Hammarprodukter kommer att tillsammans med Bjursas
att tavla i enduro varlden Gver. Sparbank sponsra en storbilds-TV pa Déssberget under

- Var tanke med den lokala sponsringen ar att bidra till att 0S 2026. En majlighet att tillsammans i byn heja fram véra
forverkliga intressen, drémmar och mél, som inte kan upp- svenska OS-stjarnor, och kanske klappar vart hjarta lite extra
nas utan ekonomiskt stod. Att stotta idrotten lokalt gor att for vissa OS-stjarnor.

Bjursas blir starkare och en attraktivare plats att bo pa,

sager Lars Hammar.




Fler insatser under 2025

Sponsring av arskurs 9 avslutningbal i Bjursas skola

Familjedagen pa Dossberget med Bjursas
Hembygdsforening

En utmaning med organisationen Extra mile Challenge till forman for
Alzheimer organisationer

Sponsring av FIRST LEGO League - laget Team Citrin som vann
Champion FLL Dalarna 2025 och gick vidare till den skandinaviska
finalen i Stavanger/Norge.




Livsfarlig
ledning

Vistas ej nadra stolpe
och stag vid askvader

= SVENSKA
= KRAFTNAT

Svenska
kraftnat

Vi &r med och marker ut framtidens elnat. I var allra forsta

hallbarhetsrapport kan du l&sa mer om hur vi jobbar med
héllbart foretagande i praktiken. I rapporten hittar du vart
nuldge, vara insatser och mal for att fortsatta forbattra var
verksamhet - for din och andras sakerhet.

Hang med oss pa resan - tillsammans fér framtiden.
Vill du veta mer? H6r gérna av dig till oss.

AMMARPRODUKIER

hammarprodukter.se

magnus sjoberg design ab - magnussjoberg.com






