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Uppförandekod för leverantörer och samarbetspartners 

AB Hammarprodukter vill bidra till en hållbar samhällsutveckling, och vi stödjer och respekterar de internationella 

mänskliga rättigheterna. 

Målet är långsiktiga relationer, ömsesidig utveckling, aktiv dialog och samarbeten. Våra relationer till varandra, 

till kunder, leverantörer, entreprenörer och andra intressenter ska präglas av kundfokus, trovärdighet, hälsa och 

innovation. Etiskt och respektfullt uppträdande och god affärssed är avgörande för vår verksamhet och lönsamhet 

och lägger grunden för en inkluderande företagskultur.  

Med vår uppförandekod vill vi tydliggöra våra gemensamma principer för ett hållbart och etiskt samarbete – med 

fokus på kvalitet, mänskliga rättigheter, antikorruption, affärsetik, miljö, arbetsvillkor och mångfald. 

Som leverantör eller samarbetspartner spelar ni en avgörande roll i att förverkliga dessa värden i praktiken. Som 

leverantör eller samarbetspartner till oss förväntas ni följa vår uppförandekod och agera i enlighet med dessa 

riktlinjer. På så sätt bidrar ni till att skapa långsiktigt förtroende och positiv påverkan – både i vår verksamhet och 

i samhället i stort. 

Om ni skulle uppmärksamma något som inte stämmer överens med våra principer, uppmuntrar vi er att rapportera 

detta. Det är ett viktigt steg i vårt gemensamma ansvarstagande. 

Tack för att ni är en del av vårt arbete för en mer hållbar framtid. 

 

Hammarprodukters uppförandekod baseras på våra värderingar och på följande riktlinjer: 

FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter 

FN:s Global Compact 

ILO:s åtta kärnkonventioner för mänskliga rättigheter i arbetslivet 

ISO 14001, ISO 9001 och ISO 45001 
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AB Hammarprodukter vill bidra till en bättre miljö och livsvillkor för alla människor och samtidigt driva en lönsam 

verksamhet. Vi följer denna uppförandekod och förväntar oss att våra samarbetspartners verksamheter stämmer 

överens med de principer som är förenliga med denna uppförandekod. 

 

Lagar och förordningar 

Hammarprodukter följer de lagar och förordningar som gäller för vår verksamhet, och vi kräver att våra 

samarbetspartner agerar på samma sätt. Om något krav i vår uppförandekod strider mot lagstiftning, så har 

lagstiftningen företräde. Men om uppförandekoden har ett högre krav än lagstiftningen, så har uppförandekoden 

företräde. 

 

Hammarprodukter följer FN:s Global Compact som innefattar tio principer om mänskliga rättigheter, 

arbetsrättsliga frågor, skydd för miljö och motverkan av korruption. ILO:s kärnkonventioner, 

konkurrenslagstiftning och antikorruptions-bestämmelser. Vi följer också EU:s förordning REACH (EC 

1907/2006) och EU:s direktiv RoHS II (2011/65/EU) 

 

Miljö 

Affärspartners ska arbeta för att minska sina negativa effekter på klimat och miljö, för såväl den egna verksamheten 

som i hela sin värdekedja. Vi uppmuntrar att arbeta med frågor som är särskilt relevanta för er och där 

verksamheten påverkar omgivningen som mest.     

 

Förbud mot barnarbete 

Hammarprodukter accepterar ingen form av våld, tvång eller utnyttjande av barn. Affärspartners ska följa FN:s 

konvention om barnets rättigheter och ILO:s konvention om minimiålder. För arbetstagare under 18 år ska 

särskilda regler finnas avseende farliga arbetsuppgifter, som kan vara skadliga för deras hälsa, säkerhet, 

välbefinnande och utveckling. Alla barn ska skyddas från att bli ekonomiskt utnyttjade, utföra arbeten som kan 

skada dem eller leda till en minskad närvaron i skola och utbildning. 

 

Tvångsarbete 

Hammarprodukter accepterar ingen form av tvångsarbete, slavarbete, trafficking eller icke frivillig arbetskraft. 

Detta inkluderar kontrakt under tvingade förhållanden och olagliga anställda. Allt arbete som utförs måste baseras 

på ett erkänt anställningsförhållande i linje med vad som har fastställts i lokal lagstiftning. 
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Etiskt uppträdande 

Vi förväntar oss att affärspartners verksamheter bedrivs på ett etiskt sätt och följer internationella 

handelsbestämmelser och regler, samt med respekt för immateriella rättigheter och skydd av konfidentiell 

information från stöld, bedrägerier och olämpligt avslöjande. 

 

Hammarprodukter accepterar inte någon form av bedrägligt beteende, som utpressning, förskingring eller 

korruption. Vi accepterar ingen form av mutor, gåvor eller andra förmåner, som kan uppfattas påverka 

objektiviteten i en affärskontakt eller ett myndighetsbeslut. 

 

Personuppgifter 

Hammarprodukter tar såsom personuppgiftsansvarig ansvar för att personuppgifter som behandlas används endast 

för avsedda ändamål och skyddas mot obehörig åtkomst. Vår målsättning är att Du ska känna Dig säker på att Din 

personliga integritet respekteras och att Dina personuppgifter behandlas korrekt. Vi tillämpar lämpliga tekniska 

och organisatoriska säkerhetsåtgärder för att skydda personuppgifter mot bl.a. förlust, missbruk och obehörig 

åtkomst. Vi kan lämna ut personuppgifter till personuppgiftsbiträde och andra bolag inom koncernen för 

affärssyften som en del av vår normala verksamhet. I sådana fall kommer vi att kräva ett biträdesavtal. 

 

Diskriminering 

Affärspartners ska respektera alla människors lika värde. Man ska motverka alla former av diskriminering. Alla 

anställda har rätt att behandlas med respekt och med hänsyn till var och ens rättmätiga krav på integritet, oavsett 

kön, ålder, religion, härkomst, social bakgrund, funktionshinder, etniskt ursprung, nationalitet, tillhörighet i 

fackföreningar eller andra legitimerade organisationer, politisk tillhörighet eller yttranden, sexuell läggning, 

civilstånd eller andra olikheter. 

 

Föreningsfrihet och rätten till kollektiva förhandlingar 

Alla affärspartners ska värna rätten till föreningsfrihet. Arbetstagare ska kunna utöva dessa rättigheter, utan att 

hindras eller riskera trakasserier och repressalier. Medarbetarnas rätt att organisera sig och ansluta sig till valfri 

arbetstagarorganisation ska respekteras och undertecknade kollektivavtal ska följas. 

 

Konfliktmineraler 

Guld, tantal, tenn och volfram är mineraler som har definierats som konfliktmineral, eftersom en del av utvinningen 

sker i konfliktdrabbade områden eller under svåra arbetsförhållanden. Hammarprodukter gör inga inköp av 

konfliktmineraler till vår produktion och våra produkter innehåller inga konfliktmineraler. 
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Sunda och säkra arbetsvillkor 

Affärspartners ska arbeta för ett sunt arbetsklimat där alla kan känna sig trygga i en säker och hälsosam arbetsmiljö. 

De anställdas rättigheter som följer enligt lag och kollektivavtal ska alltid respekteras. Alla anställda ska delges 

information om sina rättigheter och skyldigheter, som arbetstider, löner och förmåner. Alla anställda ska känna till 

villkoren för sin anställning, och ha ett skriftligt arbetskontrakt. 

 

Riktlinjer, uppföljning och rapportering 

Minsta misstanke om att denna uppförandekod inte efterlevs ska rapporteras till Hammarprodukter. 

 

 

 

 

Leverantör/samarbetspartner   Hammarprodukter  

 

 

…………………………………………….  ……………………………………………. 

Ort & Datum    Ort & Datum 

 

 

 

 

…………………………………………….  ……………………………………………. 

Namn & Titel    Namn & Titel  

   

 

 

 

…………………………………………….  ……………………………………………. 

Signatur    Signatur 

 


