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Uppforandekod for leverantorer och samarbetspartners

AB Hammarprodukter vill bidra till en hallbar samhéllsutveckling, och vi stédjer och respekterar de internationella
minskliga réttigheterna.

Malet dr langsiktiga relationer, dmsesidig utveckling, aktiv dialog och samarbeten. Véara relationer till varandra,
till kunder, leverantorer, entreprendrer och andra intressenter ska priglas av kundfokus, trovérdighet, hilsa och
innovation. Etiskt och respektfullt upptrddande och god affarssed dr avgorande for var verksamhet och 16nsamhet
och lagger grunden for en inkluderande foretagskultur.

Med vér uppforandekod vill vi tydliggdra vara gemensamma principer for ett hallbart och etiskt samarbete — med
fokus pa kvalitet, ménskliga rittigheter, antikorruption, affarsetik, miljo, arbetsvillkor och mangfald.

Som leverantor eller samarbetspartner spelar ni en avgorande roll i att forverkliga dessa vérden i praktiken. Som
leverantor eller samarbetspartner till oss forvantas ni folja var uppforandekod och agera i enlighet med dessa
riktlinjer. Pa sa satt bidrar ni till att skapa langsiktigt fortroende och positiv paverkan — bade i var verksamhet och
i samhéllet i stort.

Om ni skulle uppmérksamma nagot som inte stimmer dverens med vara principer, uppmuntrar vi er att rapportera
detta. Det ar ett viktigt steg i vart gemensamma ansvarstagande.

Tack for att ni dr en del av vart arbete for en mer hallbar framtid.

Hammarprodukters uppforandekod baseras péa vara vdrderingar och pa foljande riktlinjer:

FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga rattigheter
FN:s Global Compact

ILO:s atta kdrnkonventioner for minskliga réttigheter i arbetslivet
ISO 14001, ISO 9001 och ISO 45001
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AB Hammarprodukter vill bidra till en battre miljo och livsvillkor for alla manniskor och samtidigt driva en 16nsam
verksambhet. Vi foljer denna uppférandekod och forvintar oss att vara samarbetspartners verksamheter stimmer
overens med de principer som &r forenliga med denna uppforandekod.

Lagar och forordningar

Hammarprodukter foljer de lagar och forordningar som géller for var verksamhet, och vi krdver att vara
samarbetspartner agerar pd samma séitt. Om nagot krav i var uppforandekod strider mot lagstiftning, sa har
lagstiftningen foretrade. Men om uppforandekoden har ett hogre krav dn lagstiftningen, sa har uppforandekoden
foretrade.

Hammarprodukter foljer FN:s Global Compact som innefattar tio principer om ménskliga rittigheter,
arbetsrittsliga fragor, skydd for miljd6 och motverkan av korruption. ILO:s kérnkonventioner,
konkurrenslagstiftning och antikorruptions-bestimmelser. Vi foljer ocksd EU:s forordning REACH (EC
1907/2006) och EU:s direktiv RoHS 1I (2011/65/EU)

Miljs
Affarspartners ska arbeta for att minska sina negativa effekter pa klimat och miljo, for savél den egna verksamheten

som i hela sin virdekedja. Vi uppmuntrar att arbeta med fragor som &r sarskilt relevanta for er och dar
verksamheten paverkar omgivningen som mest.

Forbud mot barnarbete

Hammarprodukter accepterar ingen form av vald, tvang eller utnyttjande av barn. Affarspartners ska folja FN:s
konvention om barnets réttigheter och ILO:s konvention om minimialder. For arbetstagare under 18 ar ska
sarskilda regler finnas avseende farliga arbetsuppgifter, som kan vara skadliga for deras hilsa, sdkerhet,
vélbefinnande och utveckling. Alla barn ska skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjade, utfora arbeten som kan
skada dem eller leda till en minskad nérvaron i skola och utbildning.

Tvangsarbete

Hammarprodukter accepterar ingen form av tvangsarbete, slavarbete, trafficking eller icke frivillig arbetskraft.
Detta inkluderar kontrakt under tvingade férhallanden och olagliga anstéllda. Allt arbete som utférs maste baseras
pa ett erkdnt anstéllningsforhallande i linje med vad som har faststéllts i lokal lagstiftning.
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Etiskt upptradande

Vi forviantar oss att affdrspartners verksamheter bedrivs pa ett etiskt sdtt och foljer internationella
handelsbestimmelser och regler, samt med respekt for immateriella réttigheter och skydd av konfidentiell
information frén stdld, bedragerier och olampligt avslgjande.

Hammarprodukter accepterar inte nagon form av bedrégligt beteende, som utpressning, forskingring eller
korruption. Vi accepterar ingen form av mutor, gévor eller andra formaner, som kan uppfattas paverka
objektiviteten i en affdrskontakt eller ett myndighetsbeslut.

Personuppgifter

Hammarprodukter tar sdsom personuppgiftsansvarig ansvar for att personuppgifter som behandlas anvinds endast
for avsedda dndamal och skyddas mot obehdrig atkomst. Var malséttning ér att Du ska kidnna Dig sdker pa att Din
personliga integritet respekteras och att Dina personuppgifter behandlas korrekt. Vi tillampar 1ldmpliga tekniska
och organisatoriska sikerhetsatgiarder for att skydda personuppgifter mot bl.a. forlust, missbruk och obehorig
atkomst. Vi kan ldmna ut personuppgifter till personuppgiftsbitride och andra bolag inom koncernen for
affarssyften som en del av var normala verksambhet. I sddana fall kommer vi att kréva ett bitrddesavtal.

Diskriminering

Affarspartners ska respektera alla ménniskors lika vdrde. Man ska motverka alla former av diskriminering. Alla
anstéllda har rétt att behandlas med respekt och med héansyn till var och ens rattmatiga krav pa integritet, oavsett
kon, élder, religion, hiarkomst, social bakgrund, funktionshinder, etniskt ursprung, nationalitet, tillhérighet i
fackforeningar eller andra legitimerade organisationer, politisk tillhorighet eller yttranden, sexuell ldggning,
civilstdnd eller andra olikheter.

Foreningsfrihet och ritten till kollektiva forhandlingar

Alla affarspartners ska vérna rétten till foreningsfrihet. Arbetstagare ska kunna utdva dessa réttigheter, utan att
hindras eller riskera trakasserier och repressalier. Medarbetarnas rétt att organisera sig och ansluta sig till valfri
arbetstagarorganisation ska respekteras och undertecknade kollektivavtal ska foljas.

Konfliktmineraler

Guld, tantal, tenn och volfram dr mineraler som har definierats som konfliktmineral, eftersom en del av utvinningen
sker 1 konfliktdrabbade omraden eller under svara arbetsforhallanden. Hammarprodukter gor inga inkdp av
konfliktmineraler till var produktion och véra produkter innehaller inga konfliktmineraler.
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Sunda och sakra arbetsvillkor

Affarspartners ska arbeta for ett sunt arbetsklimat dér alla kan kénna sig trygga i en sdker och hélsosam arbetsmiljo.
De anstilldas réttigheter som foljer enligt lag och kollektivavtal ska alltid respekteras. Alla anstéllda ska delges
information om sina rattigheter och skyldigheter, som arbetstider, 16ner och formaner. Alla anstéllda ska kénna till
villkoren for sin anstéllning, och ha ett skriftligt arbetskontrakt.

Riktlinjer, uppfoljning och rapportering

Minsta misstanke om att denna uppforandekod inte efterlevs ska rapporteras till Hammarprodukter.

Leverantor/samarbetspartner Hammarprodukter
Ort & Datum Ort & Datum
Namn & Titel Namn & Titel
Signatur Signatur



