.

U T S

- -ar.-';‘

hallbart foretagande.

°

mtiden

ar syn pa

=
qe
=
=
%

En rapport om va

fo

Till




Aktiviteter 2025

Klimat- och miljépaverkan

* Berakna vaxthusgasutslapp for scope 1 och 2
* Utveckla tillverkningen

* Kartlagga resursférbrukning

Palitlig leverantor
* Paborja arbetet med EPD:er (Miljévarudeklarationer)
» Genomga bedémning EcoVadis

*+ 100% av vara leverantérer har skrivit under var uppférandekod

Hallbart arbetsliv

* ISO 45001-certifiering fér systematisk férbattring av arbetsmiljon
* Prioriterad insats for att framja god halsa

+ Utbildning for jamlikhet och inkludering




Hallbart
foretagande

Ord frén var vd

Foretagsamhet och entreprendrskap har varit ledord for
Hammarprodukter under hela féretagets historia. Med hallbart
foretagande menar vi ett ansvarsfullt agerande utifran en lang-
siktig tidshorisont. Det &r en utgangspunkt for alla vara beslut
och det har tagit Hammarprodukter dit vi idag befinner oss:
i framsta ledet inom skyltar, markning och fagelskydd - for din
och andras sakerhet.

Vart mal ar att behalla var position pa marknaden genom att
fortsatta bygga starka relationer, ha noggranna kontroller och
ligga i framkant med ny kunskap. Genom att prioritera ratt
kan vi fortsatta leverera hogkvalitativa produkter som moter
kundernas behov. For att lyckas behover vi vara ett samman-
svetsat lag som ar redo for forandring, innovation och nya
arbetsmetoder.

Var produktion i Bjursas har en stark lokal forankring - efter-
som de lokala relationerna ar viktiga for oss. Pa arbetsplatsen
varnar vi om gemenskap, halsa och valmaende, vilket skapar
en god arbetsmiljo, ett hallbart arbetsliv och ett val fungerande
foretag. Vi vill damna efter oss ett féretag som vi kan vara stolta
over, ett foretag som gor gott bade for manniskor, vara affarer
och for var planet.

Vara framtida strategiska mal ar att fortsatta minska var
negativa klimat- och miljépaverkan, vara en palitlig leveran-
tor samt systematiskt forbattra var arbetsmiljo. Pa det sattet
bygger vi ett starkt féretag som samtidigt ar en god samar-
betspartner och arbetsgivare for framtiden. Det ar hallbart
féretagande for oss.

A

Lars Hammar, VD Hammarprodukter




Om foretaget . j

Hammarprodukter ar en nischad tillverkare av skyltar, marksystem och
fagelskydd. Vi finns i Bjursas, strax utanfor Falun i Dalarna och levererar
vara produkter till hela varlden. Vi skyltar sa att det marks, for din och
andras sakerhet.
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Var framgang bottnar i starka varderingar och arbetsinsatser fran vara
totalt 36 medarbetare i Sverige och Estland, samt ett ndra samarbete med
trogna kunder och leverantorer. Vi som arbetar pa Hammarprodukter ar
stolta 6ver vara produkter och den "Hammaranda” som praglar foretaget,
sa val produktion och arbetsmiljo som vara partnerskap.
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Aktiebolaget Hammarprodukter bildas. m I
I 1 972 En ny fabriksbyggnad byggs.
Lars Hammar dvertar foretaget. :
Nya lager- och kontorsplatser tillkommer. 1 987 I
I m Nya produktionslokaler byggs.
Lars Hammar far pris som arets
féretagare i Falu kommun.
Hammarprodukter har nu ett dotterbolag i Estland
I (Hammarprodukter OU). Deras huvudsakliga pro-
duktion ar att sammansatta fagelskyddsprodukter.
Lars Hammar erhaller priset som .
Avrets foretagsledare i Dalarna pa 2008 I
Dalarna Business Gala. )
Hammarprodukter tilldelas Trippel A-diamant
I (hogsta kreditvardighet Aktiebolag). Vi har behallit
samma kreditvardighet sedan 1991.
Hammarprodukter vann EY:s (Ernst & Young) I
priset for Arets basta internationella tillvéaxt for
region Svealand. Med motiveringen: “Han har med I
en visionar langsiktighet skapat ett foretag med
varlden som marknad dar 6ver 60 % av foretagets
produkter gar till utlandska kunder. I
I Lars Hammar erhéller priset som Arets féretag
i Dalarna pa Dalarna Business Gala.
Annu ett nytt lager och
produktionslokal invigs.
I m Hammarprodukter OU flyttar till nya stérre lokaler.
Nytt kontor invigs. m I
I Det gamla kontoret blir en verkstad och
maskinparken utokas.
Idag har foretaget 34 anstallda, varav 26 arbetar i I
Bjursas och 8 i Kuressaare i Estland.



AFFARSIDE

Vi ska skylta sa det marks. I ndra samarbete
med branschen utvecklar, tillverkar och séljer
vi anvandarvanliga och hégkvalitativa
produkter till elkraftsindustrin, sparbunden
trafik och deras entreprendrer.

MISSION

VISION

Hammarprodukter uppfyller det totala
behovet for sakerhetsidentifikation fér
Elkraftindustrin och Sparbunden trafik.

Produkter med ratt livslangd.
Tillverkning sker under styrda former.
Hog kvalitet genom alla led i produktions- och

afférsprocessen.

Varderingar och
vagledande principer

Kundfokus - Alltid n6jd kund i fokus. Vi vill att kunden ska
tanka Hammarprodukter nar de behover en skylt, fagelskydd
eller annan sakerhetsidentifikation. Vi samarbetar garna med
kunder for att ta fram nya produkter.

Halsa - Sunda och sakra arbetsvillkor, alla manniskors lika
varde ar en sjalvklarhet. Vi arbetar for ett sunt arbetsklimat dar
alla kan kanna sig trygga i en saker och halsosam arbetsmiljo.
Hammarprodukter satter medarbetarnas halsa, sakerhet och
arbetsgladje i centrum. Vara medarbetare ar var styrka och
tillsammans med vara kunder, leverantérer och samarbets-
partners anledningen till Hammarprodukters framgang.

Trovardighet - Vi &r arliga i vara kontakter, internt och
externt. Den personliga kontakten och drligheten ar viktig

i vart satt att vara, personligt engagemang och bemétande.
Vi talar om att vi gjort fel, ber om ursakt - jobbar vidare for
att gora det basta/lara av vart misstag, bade internt och
externt. (Hammarandan)

Innovation - Med nytank och nya idéaer ska vi utvecklas
mot var Vision - att uppfylla det totala behovet for sakerhets-
identifikation for Elkraftindustrin och sparbunden trafik.

Vi bevakar de regler och rekommendationer som beror
var verksamhet.



En nytankande
foretagskultur

Hur bygger vi en foretagskultur for framtiden? Vi har alltid
varit noga med vart kundfokus och vi véarderar tillit hogt.
Det &r viktigt att ha fortroende for vara samarbetspartners,
varandra och att dven sjalva vara trovardiga.

De varderingarna tar vi med oss nar vi jobbar vidare for en

hallbar arbetsplats med god gemenskap och hog kompetens.

Med engagemang och arlig kommunikation bygger vi en

foretagskultur for framtiden.

En viktig framgangsfaktor &r att kontinuerligt 6ka var
hallbarhetskompetens. Nar vi lar oss mer kan vi ta battre
beslut och samtidigt kanna oss tryggare i var roll och i vart
ansvar. Har tror vi pa att ta in perspektiv fran externa experter
for att utvecklas ytterligare. Vi anordnar darfor regelbundna
studiebesok till féretag i andra branscher, ofta inom tillverk-
ning, for att bli inspirerade och fa nya idéer pa hur vi kan
utveckla Hammarprodukter.
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Projektet som

okade takten
i hallbarhetsarbetet

Som féretag har Hammarprodukter alltid varnat om miljo, foretagande och sociala fragor.
Men nar vi markte av ett allt storre fokus pa hallbarhet och 6kade behov fran kunder pa
information, bestamde vi oss for att ta vart hallbarhetsarbete till nasta niva. Och tack vare
ett KTP-projekt har nu foretagets forsta hallbarhetsansvariga anstallts, Linnéa Henriks.

[ april 2024 startade Hammarprodukter ett KTP-projekt - De allra flesta foretag har tkade krav pa sig att leverera
tillsammans med Hogskolan Dalarna. KTP star for know- pa hallbarhet. Omvarlden och marknaden forandras i allt

ledge, transfer och partnerships och ar en samverkansmodell snabbare takt och det galler som foretag att stalla om for
dar bade naringsliv och akademi deltar. Malet med det nio att hdnga med. I projektet kunde Hammarprodukter fa in
manader langa projektet var att hoja kompetensen i hallbarhet ratt kompetens, aktuell kunskap och det stdd de behovde
hos alla medarbetare, 6ka takten i hallbarhetsarbetet och pa for att vaxla upp arbetet, berattar Linnéa Henriks som ar

sa vis bli en palitlig partner inom omradet - for bade kunder nyutexaminerad hallbarhetsstrateg och som har varit

och leverantorer. projektledare pa plats i Bjursas.



En gemensam strategi har lett
till 6kad delaktighet

Att hallbarhetsarbetet har en vetenskaplig forankring ar en
grundlaggande och viktig utgadngspunkt. Arbetet har skett i
workshops och diskussioner tillsammans med alla medarbe-
tare, dar alla har kunnat bidra med sina perspektiv och spets-
kompetenser. Till sin hjalp har Linnéa ocksa haft tva coacher,
bade fran naringslivet och akademin samt en processledare.

- Det har ar ett viktigt arbete och vi ville gora det pa ratt satt
fran borjan, sa att det passar ett tillverkande foretag som
oss. Det har visat sig vara en valdigt lyckad satsning och att
vi har gjort det tillsammans fran grunden med analyser och
fokusomraden har varit vardefullt for oss. Det har samlat
foretaget pa ett positivt satt och vi har nu bade en konkret
strategi och ett gemensamt tank - som vi inte hade innan,
sager Lars Hammar som ar vd pa Hammarprodukter.

Nasta steg blir konkreta insatser

Arbetet har mynnat ut i en fardig héllbarhetsstrategi och en
hallbarhetsrapport, som du just nu laser. Efter projektets slut
fortsatter Linnéa Henriks sitt arbete pa Hammarprodukter,
nu i rollen som hallbarhetsansvarig. Nasta steg ar att forverk-
liga insatserna och arbeta for att na de langsiktiga mal som
har tagits fram i strategin.

- Det har varit jattespannande att arbeta fram nagot helt
nytt, tillsammans med kollegorna, dar vi har kunnat fanga
upp mycket av deras kunskap och anpassa strategin efter
verksamheten. Det kanns roligt att fa fortsatta med arbetet,
pa ett sa pass lokalt férankrat féretag med en lang historia.
Min vision &r att fortsatta integrera hallbarhetsarbetet i hela
foretaget sa att vi jobbar inifrdn och ut. Da bygger vi en
stadig grund att sta pa for att na vara malsattningar, sager
Linnéa Henriks.

Nyexaminerad
akademiker

Féretag

Affarscoach

Akademisk
coach

PROCESs EDNING

Utvecklingsprojekt som sprider kunskap

KTP (Knowledge Transfer Partnership) ar en samverkansmodell mellan akademin och
naringslivet som gar ut pa att en nyutexaminerad akademiker leder ett utvecklingsprojekt
hos ett foretag. Tillsammans med coacher fran bade naringsliv och akademi drivs projektet
i 9 manader. Foretaget far tid, kompetens och resurser att fokusera pa en strategiskt viktig
fraga samtidigt som samarbetet ger larosatet insikter for utveckling av sin forskning och
utbildning. Pa sa satt har KTP-modellen visat sig mycket framgangsrik for kunskapsutbyte

inom strategiskt utvalda omraden.



Var hallbarhetsresa

Under 2024 har vi genomgatt en mycket givande process dar vi stallt oss nya fragor, analyserat
vart nulage och samtidigt blickat framat. Vi har sett dver var roll i ndromradet, som arbetsgivare
samt hur vi kan bidra till ett storre arbete for hallbar utveckling som FN:s globala mal i Agenda
2030. Efter ett djupgdende arbete dar medarbetare fran hela féretaget medverkade har vi nu en
strategi som samlar alla delar i verksamheten mot ett gemensamt mal, och som dessutom tar
stod i globala ramverk for hallbar utveckling.

Vdar hdllbarhetsstrategi dr baserad pa analys av foretagets nuldge, genomférd vésentlighetsanalys, intressentanalys samt ett arbete
med vdra vérderingar for att strategin ska vara vdl forankrad i var verksamhet. Pd s sdtt har vi en tydlig riktning for vart fortsatta
arbete att forbdttra vart foretag.

Vasentlighetsanalys

AFFARSETIK KUNDSERVICE ARBETSMILJO

Hallbar vardekedja Hallbar konsumtion God halsa, personlig
och god konsument- utveckling och sunda
service arbetsvillkor

MIL)O

Verka for klimatet och
férebygga féroreningar

INTRESSENTVARDE

LOKALA
SAMHALLET

Engagera oss i det
lokala samhallet
och stétta lokalt
entreprendrskap

SAMHALLSVARDE






Intressentanalys

FRAMTIDA
GENERATIONER

HALLBAR
UTVECKLING

MEDARBETARE

LEVERANTORER

DET LOKALA

SAMHALLET

Vdra intressenter dr en central del av var verksamhet och dven var framgdng. Hér raknar vi in kunder, medarbetare, leverantérer, det

lokala samhdillet, myndigheter och framtida generationer.

Vara kunder ska kanna fortroende for att vara produkter
haller ratt kvalitet och tillverkas pa ett ansvarsfullt satt.

Vara medarbetare ar en del av var familj och vi stravar efter
att ge dem en saker, utvecklande och jamlik arbetsmiljo.

Vara leverantérer vill vi vaxa tillsammans med genom hallbara
och etiska affarsmetoder.

Det lokala samhallet vill vi starka genom att bidra till den
lokala ekonomin och stddja lokala samhallsinitiativ. Vi vill
vara en positiv kraft i var narmiljo.

Myndigheters lagar och férordningar betraktar vi som
minimikrav for var arbetsmiljo. Vi foljer alltid gallande fore-
skrifter vid tillverkning av vara produkter.

For framtida generationer har vi som ett privatagt foretag
ett 1dngsiktigt perspektiv. Vi arbetar for att skapa en hallbar
verksamhet som kan féras vidare med stolthet.

[ var intressentanalys har vi sett over vilka forvantningar och
krav var omgivning har, och hur vi pa basta satt kan méta
dem. P& sd satt har vi kunnat ta fram en hallbarhetsstrategi
som matchar vad omgivningen vill ha och behover.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Sa jobbar vimed
hallbar utveckling

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR

0OCH EKONOMISK

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
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I var vasentlighetsanalys har vi analyserat vilka hallbarhetsomraden som éar relevanta fér oss och
som paverkar samhallet positivt. De bidrar alla till Agenda 2030 och fem av de 17 globala malen
for hallbar utveckling som FN har satt upp. Pa sa sétt ser vi till att fokusera pa frdgor som ar mest
avgorande for var verksamhet och dar vi kan ha stor paverkan.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

TILLVAXT
¥ i



ANSTANDIGA HALLBAR 2 ar di =
\RBETSVILLKOR 12 KONSUNTIONOCH Spara pa resurser - for din och andras sakerhet
OCHEKONOMISK PRODUKTION Med ratt material och processer ser vi till att optimera produkternas livslangd fér anvand-

TILLVAXT
/\/| ‘ x ’ ningsomradet. Vi har god kontroll pa var hantering av kemikalier och strévar efter att minska

‘I resursforbrukningen i var tillverkning.

(PRESN  En hallbar virdekedja med Iangsiktiga relationer

PRODUKTION Langsiktiga relationer &r grunden till hallbart foretagande. Vi har standig dialog med vara

QO

kunder, leverantérer och samarbetspartners. Var uppférandekod ar baserad pa interna-
tionella riktlinjer och galler alla vara relationer.

52&'#;‘},?,3&%'} Eg&;’fﬂ‘“"‘"“ Framja god halsa och personlig utveckling fér ett gott arbetsliv

a En god halsa, sakerhet och arbetsgladje &r viktigt for oss pa var arbetsplats. Vi forbattrar
I!!l ' arbetsmiljon kontinuerligt, och genomfor regelbundet olika typer av halsoframjande aktiv-

iteter for hela foretaget. Vi utbildar oss tillsammans for att forbattra var verksamhet och vart
team och skapa ett hallbart arbetsliv.

ANSTANDIGA .. .. .
ARBETSVILLKOR Uppmuntra lokalt entreprendrskap for ett starkare lokalsamhalle

TllltitlvEEKxIJTNUMISK Vi ar dvertygade om att god samverkan med och mellan lokala aktérer bidrar till en stark
/\i gemenskap. Vi varnar om ett levande samhaélle och &r mana om att ge tillbaka till ndrsamhallet

genom engagemang i foreningslivet, lokala aktiviteter och samarbeten med lokala foretag.

15 EKOSYSTEM OCH ANSTANDIGA Hallbar konsumtion, produktion och god konsumentservice
L SEEEETKSD‘“II-JLNIKIUS'I!( Vi tillverkar vara produkter enligt gallande foreskrifter samt branschrekommendationer och vi
A utvecklar dven nya produkter tillsammans med vara kunder for att moéta deras behov. For oss

Tllw
™

ar sakerheten alltid i fokus. Vara produkter sakrar olika typer av miljder, varnar allménheten,

sakrar arbetet med eln&tet samt skyddar faglar fran kollision med kraftledningar.

Fokusomraden

HALLBART

KLIMAT -OCH PALITLIG

MILJOPAVERKAN LEVERANTOR

ARBETSLIV

Efter genomférd vasentlighetsanalys kategoriserade vi resultaten till tre fokus-
omraden som vi kommer att jobba vidare med. Respektive fokusomrade har
tillhérande strategiska och langsiktiga mal, planerade aktiviteter pa arsbasis,
samt ett matvarde som vi kan utvardera vara framsteg med.
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Fran Bjursas
till varlden

Sa utvecklar vi var produktion

KLIMAT -OCH
MILJOPAVERKAN

Hammarprodukters framgang handlar om att foérena det lokala med det globala. Fran var pro-
duktion i Bjursas levererar vi till aterforsaljare i ett 30-tal lander, dar langsiktiga relationer och
ndra samarbeten ar avgérande - bade internationellt och pa hemmaplan. Genom att utveckla
produkter och maskiner i samarbete med vara partners, manga av dem i naromradet, skapar vi
innovativa lésningar som méter vara kunders behov pa basta sétt.

Som tillverkare har vi ett stort ansvar att sakerstalla en I produktionen arbetar vi standigt for att optimera resurs-
resurseffektiv och séker produktion, med hénsyn till bade anvandningen, sakerstalla hog kvalitet och forbattra vara
den lokala miljon och globala utmaningar. Att ha kontroll metoder och materialval. Men vi vill géra mer. For att moéta
over var egen tillverkning ger oss en mojlighet att aktivt framtidens utmaningar behéver vi starka var produktions
bidra till FN:s globala mal om hallbar konsumtion och resiliens - anpassa oss till en foranderlig varld, minska var
produktion. P3 sa satt bidrar vi till att I6sa storre gemen- Klimat- och miljopaverkan och samtidigt fortsatta leverera
samma utmaningar. produkter av hogsta kvalitet.



Vad vi ska gora

Strategiska mal

Minska vara vaxthusgasutslapp
Utveckla tillverkningen

Minska resursforbrukning och anvandning av kemikalier

Hur vi ska na vara strategiska mal

Aktiviteter 2025

Berakna vaxthusgasutslapp for Scope 1 och 2*

Utvecklingsprojekt for tillverkningen

Kartlagga resursforbrukning

* Under 2025 inleder vi arbetet med att berdkna vara vixthusgasutsldpp. Detta kommer att ge oss vdrdefullt underlag for fortsatta for-
bdttringar samt relevant information till vdra samarbetspartners. Vi bérjar med att kartldgga Scope 1 och 2 och pd lingre sikt inkluderar
vi dven Scope 3. Genom att ta med Scope 3 fdr vi en mer heltdckande bild av vdr klimatpdverkan, framfér allt eftersom en stor del av

Hammarprodukters miliépdverkan bedéms komma frdn inkép av material, sG som aluminium, férg, lack och andra kemikalier.
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Aluminiums paverkan

Vi tillverkar en stor del av vara produkter av
aluminium. En metall som har manga fordelar
men som vars produktion ocksa innebér stora
utmaningar. Vi har lange stravat efter att hus-
halla med materialet och minska spill fran var
egen produktion for att spara resurser.

- Att utnyttja materialet effektivt har alltid varit viktigt for
oss. Eftersom aluminium ar ett dyrt material har vi alltid
forsokt minska spillet och anvanda sa mycket vi kan av
platen. I slutdndan har det ju en god effekt, bade pa
ekonomin och miljoén, sager Peter Tysk som ar produk-
tionsansvarig pa Hammarprodukter.

Aluminium ar en resurskravande metall att producera men
den ar ocksa 100 procent atervinningsbar. Att atervinna
aluminium kraver mindre el och vatten an att producera
nytt, samt slapper ut mindre koldioxid jamfort med primart
aluminium. Var klimatpaverkan paverkas darfor till stor del
av vilken typ av aluminium vi koper in och med vilken el
den har producerats.

Peter Tysk, produktionsansvarig pd Hammarprodukter.

Idag képer vi framfor allt fran Finland och Nederlanderna dar
vi har en standig dialog med vara leverantorer for att hitta
material med mindre utslapp. Vi ser positivt pa att utvecklingen
fortsatter for fler alternativ med mindre paverkan.

Insatser for att minska klimat- och miljopaverkan

2023 minskade vi dimensionerna pa stolparna med 5
mm (cirka 16 procent) for att spara material och minska
vikten. Detta har gjort stolparna enklare att hantera och
utslappen har aven minskat i samband med transporter.

2024 designades dekalerna om for att minska antalet
steq i tillverkningen. Det har lett till en betydande kortare
tillverkningstid och dven minskad materialanvandning.

Vi har gjort ett flertal insatser for att spara energi, var-
me och ventilation. Daribland kan namnas insatser for att
aterbruka varmen och satta in energibesparande fonster.

Vi har lange ateranvant skyddsplasten fran var alumi-
niumplat till emballage i vara leveranser och vi samséander
gods sa ofta det ar mojligt.

Vi tar stor hansyn till narmiljon genom att ha en sa ren
verksamhet som mojligt - fran strikt kontroll pa kemikalie-
hanteringen till att halla rent och tyst runt vara fastigheter
i Bjursas.

Vi har idag 100% férnybar el till var tillverkning i Sverige.




.
orp U U 0
Sverige 228 875 239 567 205 669
Estland 15258,8 20242 16 422
TOTALT 244 133,8 259 809 222 091
U U 0
Sverige 337 408 357
Estland 42 48 37
TOTALT 379 457 394
e 0 0 0
Sverige 304115 316916 268 501
Estland 31300 30639 28 829
TOTALT 335415 347 555 297 330

Utmaningen med kemikalier
- Nollvision till 2030

Vi har god kontroll pa var hantering av kemikalier for att
vara medarbetare och omgivning ska vara trygga. I tillverk-

ningen forsoker vi ocksa fasa ut de farger och lacker som
innehaller halsofarliga @mnen. Det &r en utmaning som vi
tar pa stort allvar, och till 2030 ska vi helt ha eliminerat dem

ur var produktion.

Genom att se Gver vara processer har vi idag minskat ande-
len fortunning med 33% och fortsatter att jobba fram olika
alternativ, samtidigt som vi lagger stort fokus pa utbildning,
halsokontroller, luftkontroller och &vrig arbetsmiljo for att
hantera dessa amnen tills dess att vi kan fasa ut dem helt.
Vihar satt upp matpunkter for att kontinuerligt kontrollera
andningsluften och jobbar aktivt med god ventilation.

Vi arbetar ocksa vidare med att minska anvandningen av
farger och lack per produkt. Till exempel har vi investerat i en
fargspruta som ger mer farg pa skyltarna, och mindre i filtret.

Vi anvéinder enbart sekunddrt material till vara aluminiumstolpar.
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PALITLIG
LEVERANTOR

Langsiktiga relationer
ar grunden for framgang

For Hammarprodukter har I1dngsiktiga relationer alltid varit en grundpelare i verksamheten. Vi
kanner vara kunder och samarbetspartners val, och manga av dem har varit med oss i artion-
den. FOr oss ar varje kund, leverantér och medarbetare en del av ett storre natverk, dar vi ser

varje relation som ett partnerskap som ska vardas och utvecklas over tid.

Det ar det personliga som gor skillnaden. Genom att vara
Oppna och arliga bygger vi tillit och lojalitet. Vi stravar alltid

“Vi gor inte affdrer
med féretag,

utan med personer”

efter att gora ratt for oss, bade gentemot vara kunder,
leverantorer och varandra. Att behandla alla med respekt,
och att leverera det vi lovat, har gjort att vi har kunder som
atervander. Det handlar inte om att ta den snabbaste vagen
till framgang utan om att i grunden bygga for framtiden.

- Det ar manga olika delar som tillsammans skapar ett fortro-
ende fér oss som leverantér. Arlighet och tillit 8r viktigt, och
det ska vara tydligt vad Hammarprodukter kan hjalpa till med
och inte - vad som ar inom vart omrade. Helhetslosningar
har ocksa blivit allt viktigare och att vi som totalleverantor
kan ta hand om hela processen skapar fortroende bland vara
kunder, sager Borje Lundkvist pa Sélj-och marknadsansvarig
Sverige.

Transparens i arbetet

For att vaxla upp vart hallbarhetsarbete ska vi forbattra
tillgdngen pa information om bade vara produkter och var
verksamhet. Vi ska under 2025 bland annat paborja arbetet
med miljévarudeklarationer (EPD:er), utvardera var verk-
samhet enligt EcoVadis samt 0ka antalet leverantérer som

skriver pa var uppforandekod. Pa sa satt kan vi visa upp var

Liselott “Lisa” Holmgren, marknadsansvarig pd Hammarprodukter. verksamhet pa ett enkelt och tydligt sétt.

Allt detta kommer att ge oss insikter som kan ligga till grund
for battre beslut. Det kommer ocksa att forse vara intressen-
ter med den hallbarhetsinformationen de behdver. Pa sa satt

- Vi gor inte affarer med foretag, utan med personer. Hela
foretaget genomsyras av att man ar man om manniskorna,
det tycker jag ar fantastiskt. Det avspeglas ocksa i att har

vi en gang fatt en kund, da har vi det samarbetet fortsatt kommer vi kunna kommunicera tillforlitlig information om

framat. Vi traffas med nagra ars mellanrum med vara 30-talet
utlandska distributorer, och det kdnns som en liten Hammar-
familj, berattar Lisa Holmgren marknadsansvarig.

hallbarhet och férdelar med var verksamhet, samtidigt som
vi gor verksamheten dnnu battre. Vi hoppas kunna dela med
0ss av manga lardomar ldngs vagen mot vart mal.



Vad vi ska gora

Strategiska mal

Forbattra tillgang av hallbarhetsinformation
Utoka vara certifieringar

Kontroll av vara leverantorer

Hur vi ska na vara strategiska mal

Aktiviteter 2025

Paborja arbetet med EPD:er (Miljovarudeklarationer)

Genomga beddmning EcoVadis

100% av vara leverantorer har skrivit under
var uppforandekod
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Ett hallbart arbetsliv

Pa Hammarprodukter arbetar vi aktivt for att skapa en trygg och halsosam arbets-
plats. For oss innebar ett hallbart arbetsliv att vi prioriterar halsa, kanner tillit till

varandra och att vi tillsammans bygger en god gemenskap. Det ar ocksa viktigt att
vi skapar goda forutsattningar for att forena arbetsliv med privatliv. Pa sa satt kan HALLBART
vi trivas pa jobbet och ma bra dver tid. ARBETSLIV

ﬁ . -

VAN N N g R R Y

I vart arbete med arbetsmiljé ar dessa omraden sarskilt viktiga:
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Vad vi ska gora

Strategiska mal*

Systematiskt forbattra arbetsmiljon
Framja god halsa pa arbetsplatsen

Aktivt arbeta med jamlikhet och inkludering

Hur vi ska na vara strategiska mal

Aktiviteter 2025

ISO 45001 -certifiering for systematisk forbattring
av arbetsmiljon

Prioriterad insats for att framja god halsa

Utbildning for jamlikhet och inkludering

*Forklaring strategiska mdl: Vart fortsatta arbetsmiljoarbete styrs av vdra strategiska mdl, som kommer att forbdttra var vardag ytter-
ligare. Vi ska fortsdtta prioritera god hdlsa pd arbetsplatsen genom att behdlla och utveckla de initiativ som redan finns pd plats. Ett
hdllbart féretag dr jémlikt och inkluderar alla medarbetare i vad som pdgdr och vilka beslut som tas. P& sa sdtt kan vi fortsdtta vara
en arbetsplats for ett hdllbart arbetsliv, dven i framtiden.
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- For oss ar halsa otroligt viktigt och ndgot som kommer in
i alla delar av var arbetsvardag. Det handlar bade om ren
fysisk hélsa men dven att vi mar bra tillsammans och tar
hand om varandra, berattar Katarina Saxvall som ar vice vd
och HR-ansvarig pa Hammarprodukter och fortsatter:

“For oss dr halsa
otroligt viktigt”

- Vi brukar tala om "Hammarandan”, som ar den familjara
kanslan vi har pa foretaget. Vi har ett vi, ett tillsammans dar
vi hjalps at, respekterar och tar hand om varandra. For vi

Livsfarlig
ledning

Vistas ej nara stolpe
och stag vid askvader

Svenska
kraftnat

behdver varandra och vi vill ha det roligt under den tid som vi
spenderar tillsammans. Vi &r varandras arbetsmiljo, sa enkelt
ar det och vi i ledningen ska skapa de basta forutsattningar-

na for vara medarbetare att kunna utféra sina jobb.

Gemenskapen viktig

Som exempel tar hon de gemensamma frukostarna en dag
i veckan, som foljs av personalmaétet dar alla deltar. Alla
anstallda far ocksa gora halsokontroller varje ar, konditions-
tester vartannat ar, far massage varannan vecka samt frisk-
vardsbidrag och sjukvardsforsakring.
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Katarina Saxvall, vice vd och HR-ansvarig pd Hammarprodukter

- Det ar viktigt att ha roliga saker att se fram emot, som
julbord, kickoff eller studiebesok. Effekterna av detta blir en
glad personal som trivs tillsammans och som orkar kampa
nar det ibland blir en uppférsbacke. Malet ar att vi ska ma
bra, ha det bra tillsammans och vara friska bade pa och utan-
for jobbet, sager Katarina Saxvall.



En sdker arbetsplats

Néar det géller sékerheten ser vi pa Hammarprodukter
regler och foreskrifter som ett minimikrav. Var ambition ar
att alltid strava efter en annu sakrare och battre arbetsmiljo,
bland annat genom regelbundna skyddsronder 1-2 ganger
per ar och utbildningar som HLR och brandévningar, for
alla medarbetare. Vi uppmuntrar till en 6ppen dialog och
papekar hellre risker en gang for mycket an for lite.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete fortsatter, med fokus pa
certifiering av ISO 45001. GAP-analysen for ISO45001 gjordes i
november 2024 och nu har arbetet borjat for att bli certifierade
till hdsten 2025. Framdver ska vi integrera arbetsmiljdarbetet

i vart ledningssystem, for att battre fanga upp och folja upp
atgarder som vi vill genomfora. Vi ska se till att vara lokaler ar
anpassade till de moment som utfors, och ge forutsattningar for
att alla gemensamt kan arbeta med att forbattra arbetsmiljon.

Sa arbetar vi for jamlikhet, jamstalldhet och inkludering

For att vi ska ma bra och fungera som ett bra team pa vart
foretag prioriterar vi samarbete, gemenskap och en stark
forstaelse for varandras arbetsuppgifter, ansvar och roller.

[ detta arbete ar jamlikhet och jamstalldhet grundldggande.
Med en 1&g personalomséttning och en kultur som bygger
pa "Hammarandan” - dér vi hjalps at och lever upp till vara
ord - skapar vi en stark och hallbar organisation med arbets-
gladje, trivsel och motivation.

Att aktivt arbeta med jamstalldhet har vi gjort Iange, och vi
stravar efter att ha en sa jamn konsfordelning som mojligt

for olika typer av arbetsuppgifter. Vi ar stolta 6ver att ha
en jamlik I6nesattning och goda forutsattningar att forena
arbetsliv med privatliv och foraldraskap.

Framdver vill vi arbeta annu mer aktivt med delaktighet. For
0ss innebar det att vara en arbetsplats dar alla kdnner sig
valkomna att vara sig sjalva, dar vi ar inkluderande, har en
positiv manniskosyn och respekterar varandra. Vi ska ocksa
kunna diskutera 6ppet och ge varje individ mojlighet att
utvecklas och vara en del i beslut som rér verksamheten.

Medarbetare Sverige 2022 2023 2024 Medarbetare Estland 2022 2023 2024
Antal 24 27 26 Antal 8 8 8
Personalomsattning 8,2 39 0,0 Personalomsattning 0,0 0,0 0,0
Genomsnittsalder 47,13 48,15 49,56 Genomsnittsalder 42,25 43,25 44,25
Olyckor 0 2 1 Olyckor 0 0 0
Tillbud 0 0 0 Tillbud 0 0 0
Friskndrvaro 95% 96% 94%

Overtid 714 529 590

Medarbetare Sverige 2024

39%

Kvinnor

2023 33% Kvinnor, 67% Man
2022 38% Kvinnor, 62% Man

Medarbetare Estland 2024

88%

Kvinnor

2023 88% Kvinnor, 12% Man
2022 88% Kvinnor, 12% Man
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Bjursas i fokus

Stotta det lokala samhallet

Familjen Hammars verksamhet har funnits i byn Bjursas sedan bérjan pa 1900-talet. Vi delar var
historia med platsen vi verkar pa och vi formar varandra. Darfor gor vi flera initiativ for att stotta

lokalsamhallet pa olika satt.

Vi tar storsta méjliga hansyn till nérmiljén

runtom vara fastigheter

Vi stottar bade féreningar och individer som betyder mycket
for bygden. Vi har lange sponsrat bland annat Bjursas IK
Fotboll, en sektion i en férening med dver 600 medlemmar
samt Bjursas Ridklubb. Samma géller syskonparet Isak och
Elina Davidsson fran Bjursas, som nu turnerar runt i varlden
med sina skid- och cykeltalanger.

- Var tanke med den lokala sponsringen ar att bidra till att
forverkliga intressen, drommar och mal, som inte kan upp-
nas utan ekonomisk stod. Det géller saval foreningslivet, som
enskilda personer.

Bjursas IK, Fotboll

- For oss ar nya matchklader till alla lag en valdigt stor
investering. Over lag kostar det ju att bedriva idrott och vi

vill garna halla nere avgifterna sa att s manga som maojligt
kan vara med. Vi vill heller inte att medlemmarna ska behdva
jobba och dra in pengar s& mycket - och da ar sponsringen
viktig for att kunna mojliggéra det. Framdver behdver vi rusta
upp var arena och da ar det externa stodet avgorande, sager
Terese Svanberg, ordférande i Bjursas IK Fotboll.
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Elina, Mountainbike

- Det betyder enormt mycket. Det gor att jag dver huvud
taget kan halla pa med den har sporten, som ar en ganska
dyr sport. Cyklarna ar dyra och saker gar sonder. Jag far
ocksa mojlighet till att aka ivag pa alla tavlingar, vilket ar helt
fantastiskt.

- Jag ar sugen pa att aka till Kanada nasta sommar och
cykla, och se hur det skulle utveckla min cykling. Annars vill
jag fortsatta tavla utomlands. Det ar sa kul att fa uppleva
olika lander och haftig natur genom cyklingen, sager Elina
Davidsson

Isak, Freeski

- Bidragen till resorna under de har sju aren har gjort att jag

kunnat genomféra den har drommen som jag haft lange, att
aka skidor sa mycket som mojligt 6verallt pa hela jorden. Jag

hade inte kunnat gora det har utan Hammarprodukters stod.

- Mitt mal ar att ta mig till OS i Italien 2026 - det vore valdigt
kul!l Utover det vill jag fortsatta aka skidor och ha sa roligt jag
kan, och att halla kroppen hel, sager Isak Davidsson.






Vi &r med och marker ut framtidens elnat. I var allra forsta
hallbarhetsrapport kan du l&sa mer om hur vi jobbar med
hallbart foretagande i praktiken. I rapporten hittar du vart
nuldge, vara insatser och mal for att fortsatta forbattra var
verksamhet - for din och andras sakerhet.

Hang med oss pa resan - tillsammans for framtiden.
Vill du veta mer? Hor garna av dig till oss.
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